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  دهیکچ
. منابع است یمشارکت تيريمد ،یگذاراستيها در س کرديرو نيتراز مهم یکيوحش، اتيح داريپا تيريو مد یستيحفظ تنوع ز یدر راستا

 یدر راستا یمشارکت تيرينمودن مد یيجهت اجرا. شوندیمحسوب م یاساس یاز اجزا یکي یمحل نفعانيذ ايبهره برداران  کرد،يرو نيدر ا
 کياکولوژ -یاجتماع یها ستميدر چارچوب س یمحل نفعانيذ یشبکه اجتماع ليوحش، تحلاتيح دارياپ تيريو مد یستيحفظ تنوع ز

 ندايفر یدر اجرا یاجتماع یقدرت ها اي یديو شناخت کنشگران کل یشبکه اجتماع ليبه تحل قيتحق نيلذا در ا. است یضرور یامر
در  ليخر یروستا یيايدر محدوده جغراف یخروس قفقاز اهيس اهستگيدار زيپا تيريو مد یستيتنوع ز یدر راستا یمشارکت تيريمد
در  یاجتماع یهاو قدرت یديکنشگران کل ق،يتحق نيبدست آمده از ا جياساس نتابر. شده استارسباران پرداخته  ستکرهيز رگاهيذخ

بالا در  یقتدار و نفوذ اجتماعبا ا گرانکنش یو خروج یدرجه ورود تيمرکز یاساس شاخص هامشخص شده و بر یطيمح ستيز ماتيتصم
و  باشدیرا دارا م ینفوذ اجتماع نيشتريب Vahe-Ebو کنشگر  یاقتدار اجتماع نيبالاتر یدارا Yo-Alکنشگر . شده است نييبهره برداران تع نيب

بالاتر نسبت به  یجتماعا هیرماس زانيکنشگران با م. به خود اختصاص داده است  را یگرنقش واسطه نيبالاتر Ka – Ghکنشگر  نيچنهم
برنامه عمل  نيدر تدو قيتحق نيا جينتا. شده است نييمطالعه، تعمورد ستمياکوس یمشارکت تيريمد نديدر فرآ یعنوان رهبران محلبه نيريسا
امر  نيا در ديمف یابزار یشبکه ا ليباشد و روش تحل یم تيحائز اهم یستيزوحش و حفظ تنوع اتيح داريو پا یمشارکت تيريمد
  .باشد یم
  
  
 خروس،  اهيس ک،ياکولوژ -یاجتماع یهاستميس ،یاجتماع هيشبکه، سرما ليتحل ،یمشارکت تيريمد ،یقدرت اجتماع : يديلك  يها واژه 

  ليخر یروستا                              
  

  
 

  

 

  

  
  

  گروه محيط زيست، دانشکده منابع طبيعي، دانشگاه صنعتي اصفهان .۱
  دانشکده منابع طبيعي، دانشگاه تهران ،یمناطق خشک و کوهستان یايگروه اح. ۲
  Mehghorbani@ut.ac.ir :يكيترونكاتبات، پست الكمسئول م:  *
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  ۱۳۹۳ پائيز/  نهمشماره /  سومسال / کاربردي شناسی بوم

۳۰  

  مقدمه
هـا و یکـی   هاي زیستی اکوسیستمحیات وحش یکی از شاخص

زیستی است که حفظ آن مستلزم شـناخت  از معیارهاي مهم تنوع

 نیچن ـر و با زیسـتگاه شـان و هـم   ها، ارتباط آنها با یکدیگگونه

ها برخی از گونه. باشدمنابع می نیبا ا ریدرگ یشناخت مردم بوم

آنهـا وجـود دارد، در    ربا توجه به انگیزه بیشتري که بـراي شـکا  

 نیشکار ا لیدلبه یو محل یمعرض خطر قرار دارند و مردم بوم

نهـا  آ يدر نابود نیچنعوامل در حفاظت و هم نیها، موثرترگونه

  ). 36 و 35، 21( باشندیم

ترین پرسش مطرح در محافـل علمـی و اجرائـی    از اساسی یکی

طبیعـی هسـتند،   بسیاري از جوامع در حال توسعه که متکی به منـابع 

خصـوص  طبیعـی و بـه  هـاي مـدیریتی منـابع   این است که چرا برنامه

چالش روبرو اسـت؟ پاسـخ    زیستی بامدیریت حیات وحش و تنوع

مشـارکتی منـابع    یتاي این سوال ما را به سمت مـدیر منطقی بر

  زیســـتی در چنـــین حیـــات وحـــش و تنـــوعطبیعـــی و هـــم

هاي در حال توسعه و توسعه یافته سوق داده است کـه در  کشور

زیستی بسیار کـم رنـگ   خصوص درباره تنوعهایران این دیدگاه ب

  .باقی مانده است

حفظ تنـوع   يدر راستا یتیریمد يکردهایرو نیاز بهتر یکی

  منـابع   يگـر يوحـش، تصـد  اتی ـح داری ـپا تیریو مـد  یستیز

شکل گرفتـه   یمشارکت تیریمفهوم مد کرد،یرو نیدر ا. باشدیم

بـرداران  بهـره  ای ـو  یمحل ـ نفعانیآن ذ ياجزا نیتراز مهم یکیکه 

 یـی اجرا يراستاضرورت دارد در . باشندیم یعیاز منابع طب یمحل

 یمحل ـ نفعـان یذ نیمـاب ی، روابط ف ـمنابع یمشارکت تیرینمودن مد

 يهـا  سـتم یاسـت تـا س   ازی ـراستا ن نیدر ا. ردیقرار گ یبررسمورد

 کی ـعنـوان  قـرار گرفتـه و بـه    یبررس ـمورد کیاکولوژ - یاجتماع

 ـن تـوان یرا م ـ یمشـارکت  تیریمفهوم مـد  ،یچارچوب مطالعات  زی

 ،یمشـارکت  تیریمد لیابزار در تحل نیراز بهت یکی. نمود لیتحل

 زی ـن يادی ـز قـات یاست که در تحق یشبکه اجتماع لیحلروش ت

  ).15 و 14، 7، 6، 5، 4(قرار گرفته است  دیمورد تاک

دلیـل عـدم توجـه کـافی بـه خصوصـیات و موقعیـت        به امروزه

هـاي   ذینفعان در شبکه روابط اجتماعی آنهـا، بسـیاري از برنامـه   

مدیریت مشارکتی منابع طبیعی، بـا شکسـت مواجـه شـده اسـت      

طـور کلـی، بررســی ذینفعـان و ارتبـاط آن بـا مــدیریت      بـه  ).23(

 ــ مشـارکتی منـابع      فطبیعــی بـیش از پــیش در تحقیقـات مختل

کـه  صـورتی در). 28(مورد توجه محققـین قـرار گرفتـه اسـت     

زیستی از پویایی بـالا و حساسـیت بـالایی    وحش و تنوعحیات

برخوردار است و مدیریت این منابع نیز از حساسـیت زیـادي   

وردار است، امـا بـراي مـدیریت مشـارکتی ایـن منـابع در       برخ

گونـه فعالیـت اساسـی صـورت نگرفتـه و یکـی از       کشور هیچ

. زیستی در ایران فراموش شده اسـت در مدیریت تنوع الزامات

هـاي مـدیریت مشـارکتی     تشخیص کنشگران کلیدي در برنامه

یکی از الزامات اجرایی نمـودن   هاي حساس حیات وحشگونه

). 18 و 14، 5(شـود   عمل مدیریت مشارکتی محسوب می برنامه

 يدارا(در برنامه مدیریت مشارکتی تشخیص کنشـگران کلیـدي   

کـه   حائز اهمیت استجهت  ایناز  )گیري قدرت بالا در تصمیم

اساس ساختار روابطش با سایر افراد در شبکه بـر  کدام کنشگر بر

در یـک   ).15 و 7(فرآیند مدیریت مشـارکتی اثرگـذارتر اسـت    

توان قدرت هر فرد و یا کنشگر را محاسبه کرد شبکه اجتماعی می

تعیـین   توانیک شبکه را می رو افراد داراي قدرت اجتماعی بالا د

کنشگرانی که قدرت اجتماعی بـالایی دارنـد، قادرنـد بـر     . نمود

روي سایر افراد در شبکه اثر گذاشته و بـا دریافـت اطلاعـات و    

یه اجتمـاعی خـود را در شـبکه تقویـت     هاي بیشتر سرما حمایت

چنین در امر مدیریت مشارکتی توانایی بـالایی بـراي   نماید و هم

  ).20 و 19(روي سایر افراد جامعه دارند  براثرگذاري 

باشـد و  نفعان و روابط بین آنها میاجتماعی شامل ذي شبکه

تواند مورد تحلیل  الگوي ساختاري روابط فی مابین کنشگران می

گرفته و این رویکـرد جهـت شـناخت چگـونگی موقعیـت      قرار 

توانـد در   هندسی کنشـگران در شـبکه نسـبت بـه یکـدیگر مـی      

شناخت  راياستفاده قرار گیرد که بشناختی موردمطالعات جامعه

افراد و استفاده از خصوصیات آنهـا در امـر مـدیریت مشـارکتی     

 ـ  ). 38 و 34، 31(تواند مفید باشد می یري کـارگ هبـا شـناخت و ب

تـوان تـا حـد زیـادي زمـان اجـرا و        مـی  ،یاجتمـاع  يهاقدرت

هـاي مـدیریتی را کـاهش داد و     هاي اجرایی نمودن پروژه هزینه
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  ...اتيح تيريمد یدر راستا یديشبکه و کنشگران کل ليتحل

۳۱  

جهت توسعه اعتماد در  يهاي اجتماعی ابزار کلید عموماً قدرت

  ).5(شوند  بین بهره برداران محلی محسوب می

محـدود بـه منطقـه ارسـباران      رانیدر ا يخروس قفقاز اهیس

 ریتحـت تـاث   ری ـاخ انیو در سال) 27 و 12، 11، 10، 8، 2(است 

ــفعال و ) 32 و 9، 8(تحــت فشــاربوده اســت  ،یانســان يهــاتی

 توانـد یم ـ یتراش ـاز جملـه شـکار و جنگـل    یانسان يهاتیفعال

در ). 36 و 35، 26(قـرار دهـد    ریگونه را تحت تاث نیا تیجمع

 يفقـاز خـروس ق  اهیدر مـورد س ـ  یکم ـ اریمطالعـات بس ـ  رانیا

)Tetrao mlokosiewiczi ( ــه ب ــده ک ــام ش ــتریانج ــورد  ش در م

و ) 24(پرنده بـوده   یجنس شاتیو انتخاب مناطق نما حاتیترج

 يخصوص تـلاش بـرا  هباارزش و ب يگونه نیا تیریمد يدرباره

 یگونـه مطالعـات مناسـب    نی ـا تیریدر مـد  یاستفاده از مردم بوم

در  سـتگاه یز تیدودمح ـ لی ـدلپرنده به نیا. صورت نگرفته است

سـرخ   سـت یموجـود، در ل  يهـا داده تیو عدم کفا یجهان اسیمق

IUCN   با توجه به مطالب عنوان شـده ). 33 و 30، 21(قرار دارد 

 ـبـاارزش ا  اریبس ـ يهـا از گونـه  یکی يخروس قفقاز اهیس    رانی

براسـاس   دی ـپرنـده با  نی ـدرباره ا یتیریکه مطالعات مد باشدیم

  .ردیصورت گ یجوامع بوم

الگـوي روابـط    يتحلیـل سـاختار   ياین تحقیق در راستا در

بـرداران  بهـره  ،یدر شـبکه اجتمـاع   ریبین کنشگران مختلف درگ

موجـود   ياز روستاها یکیکه  لیخر ياز منابع در روستا یمحل

خـروس اسـت، از تئـوري شـبکه و اصـول و       اهیس ستنگاهیدر ز

در مـدیریت   رداستفاده از ایـن رویک ـ ). 7( شدمبانی آن استفاده 

وحش در ایران تاکنون مـورد اسـتفاده قـرار    زیستی و حیاتتنوع

نگرفته و در این تحقیق براي اولین بار در ایـران و در زیسـتگاه   

از  یهدف اصل. گیردسیاه خروس قفقازي مورد استفاده قرار می

 يهـا اسـاس شـاخص  بـر  يدی ـشناخت کنشگران کل ،قیتحق نیا

برنامــه عمــل و  ير راســتاد ياشــبکه لیــتحل یاضــیو ر یکمــ

وحـش در   اتی ـح تیریو مد یستیزموفق تنوع يگذار استیس

   .استمطالعه منطقه مورد

  

  

  ها و روش مواد

  مطالعهمنطقه مورد

اولین گام در استفاده از روش تحلیل شبکه اجتماعی براي مـدیریت  

). 7(است  اکولوژیک - منابع طبیعی، تعیین مرز در سیستم اجتماعی

ارسـباران در   سـتکره یز رگـاه یدر داخل ذخ يقفقاز خروس اهیس

کـه در ایـن    کنـد یم ـ یچهار روستا زندگ یمحدوده سامان عرف

روسـتاي خریـل و    رفـی تحقیق، مرز سیستم اکولوژیک سامان ع

در سـامان عرفـی    یع ـیمرز اجتماعی بهـره بـرداران از منـابع طب   

مشـخص   جیمخفف در نتـا  یباشد که با اسامروستاي خریل می

مختلف بهره  رگروهیروستا، در دو ز نیبرداران در ابهره. اندشده

سامان عرفـی  . قرار گرفته اند یبررسمورد یعیطباز منابع يبردار

ــا  ــل ب ــار مســاحت در شــمال غــرب   4700روســتاي خری هکت

شهرستان کلیبر و در شمال استان آذربایجان شـرقی واقـع شـده    

از  م روسـتا درآمـد مـرد  . نفر جمعیت دارد 100است که حدود 

 ـ   و دامداري استطریق  طـور دائـم در   هتعداد دامداران روسـتا کـه ب

روسـتاي خریـل حـدود    . باشدخانوار می 24 ،کنندروستا زندگی می

 هـاي شهرستان کلیبر فاصله دارد و براساس یافته مرکزکیلومتر از  30

درجـه   83/46درجه الی   70/46این تحقیق در طول جغرافیایی 

درجه شمالی قرار  83/38الی  76/38رافیایی شرقی و عرض جغ

داشتن فون و فلور  لیدلاز منطقه ارسباران به یبخش. گرفته است

 ـ ونسـکو یتوسط سـازمان   1976فرد در سال منحصربه عنـوان  هب

که ) 25 و 3(شد  یمعرف رانیدر ا ستکرهیز يهارگاهیاز ذخ یکی

قعیت این مو 1شکل . منطقه قرار دارد نیمورد نظر در ا يروستا

  .دهدروستا در ذخیرگاه زیست کره ارسباران را نشان می
در داخــل  يخــروس قفقــاز اهیســ ســتگاهیز بیشــ نیانگیــم

و حـداقل ارتفـاع   ) 10(درصـد   60 ،ارسـباران  ستکرهیز رگاهیذخ

 2000که تا ار تفاع  باشدیمتر م 2600متر و حداکثر ارتفاع  727

را شـامل   سـتگاه یزدرصـد از مسـاحت    79که  ایاز سطح در يمتر

متـراکم و از  مهیمتراکم و ن يهاپوشش غالب جنگل يشود، دارایم

، باشدیم ستگاهیدرصد ز 12که  يمتر 2200تا  يمتر 2000ارتفاع 

 اسـت  سـتگاه یاز ز درصد 9متر که  2200 يشامل بوته زار و بالا

عمومـاً ). 12( دهـد یم ـ لیپراکنـده تشـک   يهـا را علفزار و صخره
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  ۱۳۹۳ پائيز/  نهمشماره /  سومسال / کاربردي شناسی بوم

۳۲  

  
  عیت سامان روستاي خریل در استان آذربایجان شرقی و ذخیرگاه زیستکره ارسبارانموق. 1شکل 

  

 نیانگی ـو م باشـد یزار م ـگون ،یجنوب يهابیپوشش غالب در ش

خـروس   اهیس ـ. اسـت  ای ـمتر از سـطح در  1660 ستگاهیارتفاع در ز

 سر بردهو مرتفع به یها ومناطق کوهستانجنگل يهیدر حاش يقفقاز

ــو در ز ــ ری ــاهبوت ــاه و  يه ــکوت ــا ای ــخره يپ ــص ــا آش    انهیه

ــ ــورد). 21( ســازدیم ــه م ــه ســدر منطق خــروس در  اهیمطالع

 کنـد یم ـ یزنـدگ  ای ـاز سـطح در  يمتر 1800 يارتفاعات بالا

ــاه و طــ). 10( خــروس  اهیســ یعــیطب انیاز شــکارچ رلانروب

 یوابستگ لیدلهب نیچنو هم ندیآیحساب مدر منطقه به يقفقاز

 نی ـا سـتگاه یز بی ـشـکار و تخر  ،یعیمنابع طب مردم روستاها به

 تیکننده جمع دیعوامل تهد گریپرنده توسط مردم روستاها از د

  . دیآیحساب مگونه به نیا

  

  قیتحق یشناسروش

این تحقیق براي تحلیل ساختار الگوي روابط بـین کنشـگران    در

مختلف از تئوري شبکه و اصول و مبانی آن استفاده شده اسـت  

ي  دهه اخیر اهمیت زیادي پیـدا کـرده و در دو دهـه    که در چند

اجتماعی بسـیار پیشـرفت   هاي گذشته در مطالعه و بررسی شبکه

بسـیاري   هـاي  در تحلیل شبکه اجتمـاعی، شـاخص  . داشته است

هـاي   محاسبه است و بایـد توجـه داشـت در تحلیـل شـبکه     قابل

هاي زیـادي وجـود دارد کـه بسـته بـه هـدف        اجتماعی شاخص

در تحلیـل  ). 13 و 4(استفاده قـرار گیرنـد   توانند مورد میمطالعه 

اي از  مجموعـه  ،یشبکه اجتماعی، براي مطالعه سـاختار اجتمـاع  

شـود کـه واحـد    ارائـه مـی   اها و ابزاره ـ ها، اصول، تکنیک روش

کلی تئوري شبکه اي طوربه). 5(تحلیل در اینجا یک رابطه است 

اده در روانشناسـی  هاي ریاضی مـورد اسـتف   اي از روش مجموعه

باشـد   جامعه شناسی، رفتارشناسی و انسان شناسی مـی  ،اجتماعی

هـا اسـتفاده    که در آن از ابزارهاي ریاضی و مفاهیم تئوري گراف

 ای ـ یابتدا کنشـگران محل ـ  قیتحق نیجهت انجام ا). 7(می شود 

سـازمان   هبمصاح میاساس روش مشاهده مستقافراد بهره بردار بر

نامـه  سپس پرسـش . دندیمشخص گرد یمشارکتو مشاهده  افتهی

و مشارکت  یشخص نیو روابط اعتماد ب نیتدو يشبکه ا لیتحل

 ـافـراد تول  نیدر ب  وحهـاي اجتمـاعی، سـط   در شـبکه . دی ـگرد دی

 ـ. اي دارنـد مطالعاتی نیز اهمیـت ویـژه   طـور کلـی در مطالعـه    هب

حاضر، در دو پیوند اعتماد و مشارکت در شـبکه بهـره بـرداران،    

هاي انتخاب شده در سـطح خـرد شـبکه مطالعـه شـده      شاخص

  .باشدیم) Centrality( تیآنها شاخص مرکز نیتراست که مهم

  

  گیري شدهاندازه هايشاخص

هـاي   که اشاره شـد سـطوح مطالعـاتی نیـز در شـبکه      طورهمان

کلـی در ایـن تحقیـق بـر     طوربه. اي دارند اجتماعی اهمیت ویژه

پیونــدهاي اعتمــاد بــین اســاس ســنجش شــاخص مرکزیــت بــر

برداران مرتـع در   شخصی و مشارکت در سطح شبکه محلی بهره

در ایـن مطالعـه بـا بررسـی     . روستاي خریل تأکیـد شـده اسـت   

بـا   نیچن ـدرجه و بینابینی، مولفه قدرت اجتماعی و هم زیتمرک
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  ...اتيح تيريمد یدر راستا یديشبکه و کنشگران کل ليتحل

۳۳  

سـرمایه   زانیم یگروهو برون یگروهدرون يوندهایاستفاده از پ

  . ده استاجتماعی هر فرد سنجش ش

  

  مرکزیت شاخص

و توسـط بـاولاس    1948شاخص براي نخستین بار در سال  این

به اعتقاد وي، زمانی که فـردي درون شـبکه اي   . ارائه شده است

از روابط محاط می شود، قادر به کنترل روابط خود با دیگران و 

کلـی مرکزیـت   طـور به). 4(قرار گرفتن در مرکز روابط می باشد 

  و تعیــین  ناســاییاي اســت کــه بــراي شســتردهداراي مفهــوم گ

ترین کنشگران و یا ارتباطات در یک شـبکه مـورد اسـتفاده    مهم

  ).4(گیرد قرار می

ي قدرت اجتماعی هر فرد در مرکزیت نشان دهنده شاخص

کنشگران کلیدي در مدیریت منـابع طبیعـی،   ). 7(باشد شبکه می

د براساس میزان این افرا). 14(هاي اجتماعی هستند همان قدرت

کننـد،  -روابطی که از سایر افراد در شبکه دریافت یا ارسال مـی 

را تحت کنتـرل   ادقدرت را در شبکه در دست گرفته و سایر افر

این شاخص نیز داراي انواع مختلفـی از  ). 4(دهند خود قرار می

، )In-Degree Centrality(جملـــه مرکزیـــت درجـــه ورودي 

و مرکزیـت  ) Out-Degree Centrality(مرکزیت درجه خروجی 

ــابینی  ــت) Betweeness Centrality(بین ــه  . اس ــت درج مرکزی

دهنده اقتدار فرد، مرکزیت درجـه خروجـی نشـان    ورودي نشان

دهنده میزان نفوذ اجتماعی هرفرد در شبکه و مرکزیـت بینـابینی   

  ).1(گري در شبکه است نشان دهنده میزان واسطه

  

  مرکزیت درجه

تعداد ارتباطات مسـتقیمی  ) Degree Centrality(درجه  مرکزیت

اگـر  . است که یک کنشگر با سایر کنشگران در یک شـبکه دارد 

توانید بـر روي ایـن    بخواهید به جهت یک رابطه توجه کنید می

موضوع تمرکز کنید که یک کنشگر مرکزي چنـد رابطـه ورودي   

یا ) شود می ناختهعنوان درجه ورودي شکه به(کند  را دریافت می

عنـوان درجـه   کـه بـه  (کنشگر مرکزي چند رابطه خروجـی دارد  

تعداد پیوندهاي زیاد یک کنشگر در ). شوند خروجی شناخته می

یک شبکه نشان دهنده مرکزیت درجه بالاي آن کنشگر در شـبکه  

 شـود  باشد که باعث ارتباط گسترده آن کنشگر بـا سـایرین مـی   می

کنشگر به منابع را بیشـتر   دسترسیاین ارتباطات گسترده در نتیجه 

  . شود و مرکزي تر محسوب می کندمی

  

  مرکزیت بینابینی

است تراکنش بین دو کنشگر در شبکه، به کنشـگر دیگـري    ممکن

این کنشگر قادر است بـر  . که بین این دو قرار گرفته، وابسته باشد

 عبـارت هاي دو کنشگر دیگر کنترل داشته باشد و به روي تراکنش

نترلی هر کنشگر را در شبکه مورد سـنجش قـرار   دیگر قدرت ک

برابـر اسـت بـا     گراین شاخص بـراي یـک کنش ـ  ). 29(دهد  می

تعداد کوتاهترین مسیرهاي بین همه اعضا که شامل کنشگر نیز "

اي داراي بیشترین مرکزیت بینابینی است کـه   نقطه). 4( "شودمی

 هــاي بینـابین بسـیاري از جفـت نقــاط دیگـر قـرار گرفتـه و راه      

  ).7(ارتباطی نقاط دیگر از آن بگذرد 

 شـاخص (گروهـی  گروهـی بـه درون  پیوندهاي برون نسبت

 E-I( داخـل یـک زیـر گـروه منسـجم را پیونـدهاي        پیوندهاي

هـاي مختلـف را   و پیوندهاي بـین زیـر گـروه    "درون گروهی"

ایـن شـاخص   . نامندمی "پیوند پلی"یا  "بین گروهی"پیوندهاي 

). 34(و میانی شبکه قابل محاسـبه اسـت   سطح خرد، کلان در سه 

پیوندهاي درون گروهی سبب تقویت اعتمـاد، میـزان دوسـویگی    

پیوندها و بنابراین افزایش انسجام در داخل گروه خواهد شـد کـه   

  در حــل اختلافــات و درگیــري و ایجــاد یــک ســاختار منســجم،

گـري منـابع طبیعـی،    عنوان دو مولفه اساسی و مهم در تصـدي به 

ــش مه ــد  نق ــی نمای ــا م ــی را ایف ــم)22(م ــدهاي ه ــین پیون   چن

گروهی سـبب تقویـت و افـزایش ظرفیـت نـوآوري، حـل       برون

چالشهاي مرتبط با پیچیـدگی اکوسیسـتم و ظرفیـت سـازگاري     

در سطح کنشـگران   E-Iمطالعه شاخص  نیدر ا). 6(خواهد شد 

نمـود   انی ـتـوان ب یشـاخص م ـ  نیاساس ابر. محاسبه شده است

 نی ـا لیتحل. باشد یم يبالاتر یاجتماع هیسرما ياکدام کنشگر دار

+ 1، صـفر و   - 1سه سطح  يصورت است که دارا نیشاخص بد

باشـد   یشاخص منف ـ نیا يبرا یچه عدد محاسباتچنان. باشد یم
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  ۱۳۹۳ پائيز/  نهمشماره /  سومسال / کاربردي شناسی بوم

۳۴  

و  یگروه ـبه انسجام درون لیکنشگر تما که است نیدهنده انشان

ثبت باشـد  چه مگروه خود دارد و چنان ریارتباط با افراد ز جادیا

خـود   رگـروه یاز ز رونی ـبه ارتباط بـا افـراد ب   لیتما زانیبه آن م

 کیشاخص کنشگر  نیا ودنخواهد داشت و در صورت صفر ب

  ). 4(باشد  یتفاوت در روابط خود میفرد ب

کلـی در تحلیـل شـبکه، تئـوري جبـر مـاتریس جهـت        طوربه

هـا  دهایـن مطالعـه دا  . گیرد محاسبات ریاضی مورد استفاده قرار می

 در قالب روش تحلیل شبکه و با استفاده از روش داده برداري کل

)Full-network methods ( هــاي اعتمــاد و  در مــورد شــبکه

در نـرم   یکلیـه محاسـبات ریاض ـ  . انـد  آوري شدهمشارکت جمع

نظر هاي مورد گراف). 17(انجام شده است   UCINET 6.0افزار

  .تترسیم شده اس Netdrowدر نرم افزار  زین

 شـبکه، در کلیـدي کنشـگران تعیـین جهت نهایت در

 منابع طبیعی پیوندهاي اعتماد و مشارکت در شبکه بهـره برداران

 شاخص اسـاسبر خریـل روسـتاي در محلـی مقیـاس در

Boolean Combination در  فـرد هـر نمره( میشوند ترکیب

با  نکنشگرا و) 1=  مشارکت ماتریس در و 1=  اعتماد ماتریس

 برداران مشخص بهره شبکه در مشارکت و اعتماد بالاي نمره

نمـودن  عملیاتی در کنشگران کلیدي افراد این که گرددمی

  .خواهند بود مشارکتی منابع طبیعی مدیریت برنامه 
  

  جینتا

  شاخص مرکزیت

میزان مرکزیـت درجـه ورودي، خروجـی و بینـابینی را      2شکل 

ي مشـارکت و اعتمـاد در بـین    براساس ماتریس ترکیبی پیوندها

تـوان  براساس این نتایج مـی . برداران خریل نشان داده استبهره

درصـد مرکزیـت درجـه     17/52بـا   Yo-Al برداربیان نمود بهره

لـذا  . باشـد ورودي، بالاترین میزان را در بین کنشـگران دارا مـی  

داراي اقتـدار اجتمـاعی بـالایی نسـبت بـه سـایرین اسـت و در        

 ر و برنامـه هـاي ترویجـی جهـت جوامـع محلــی      رهبـري افکـا  

  .عنوان یک فرد کلیدي نقش آفرین باشدتواند بهمی

میزان مرکزیت درجه خروجـی بـالایی    Vahe-Eb چنین فردهم

دهنده نفوذ اجتماعی بالاي این که نشان) 28/57(در شبکه دارد 

کنشگر نسبت به دیگر کنشگران در شبکه است که این کنشـگر  

ذ اجتماعی بالاي خـود براسـاس مـاتریس ترکیبـی     براساس نفو

بـرداران روسـتاي   پیوندهاي اعتمـاد و مشـارکت در بـین بهـره    

ایـن کنشـگر در   . آیـد حساب مـی خریل، یک کنشگر کلیدي به

توانـد نقـش اساسـی را    پخش و توسعه اعتماد در بین افراد می

  .ایفا نماید

 ـ    Ka - Gh برداربهره الایی داراي مرکزیـت درجـه بینـابینی ب

و لـذا نقـش   ) 75/19(براساس پیوندهاي اعتماد و مشارکت بـوده  

نمایـد و  خوبی ایفـا مـی  گري را در شبکه روستاي خریل بهواسطه

هــاي موجــود در شــبکه بســیار حــائز اهمیــت  در رفــع درگیــري

این فرد داراي قدرت کنترلی بالا در روابط بـین سـایر   . باشد می

نیز از کنشـگران کلیـدي بـه    Be-He چنینهم. افراد خواهد بود

ــه ورودي و    ــت درج ــزان مرکزی ــه داراي می ــده ک ــاب آم حس

تواند در سامان دهـی  خروجی و حتی بینابینی بالایی بوده و می

هاي جمعی و تقویت اعتماد در شـبکه نقـش مهمـی را    فعالیت

  .ایفا نماید

میزان مرکزیت هاي درجه ورودي، خروجـی و بینـابینی    2شکل 

 بـرداران خریـل   ی اعتماد و مشـارکت شـبکه بهـره   در ماتریس ترکیب

هـاي مختلفـی قابـل نمـایش     ها در شبکه اجتماعی به صورتمدل

مدل ماتریس ترکیبی اعتماد و مشارکت در روسـتاي خریـل   . است

  در ایـن مـدل انـدازه هـر گـره      . نشان داده شـده اسـت   3در شکل 

 اساس میزان درجه مرکزیت ورودي ماتریس ترکیبـی پیونـدهاي  بر

موقعیت هندسی  این شکل نشان دهنده. باشدو مشارکت می اعتماد

کنشگران در شبکه بوده و برخی از افـراد در مرکـز و برخـی از    

ها مزیت مدل ها و گراف. افراد در پیرامون شبکه قرار گرفته اند

تر میـزان قـدرت   در تحلیل شبکه اجتماعی، درك سریع و دقیق

د در این شـکل مشـخص و   کنشگران در شبکه است که این مور

  تـوان بیـان نمـود کـه    مـی  3نمایان است و براساس مـدل شـکل   

 Be-He خریــل قــرار دارد و داراي  در مرکــز شــبکه روســتاي

کـه افـراد   اسـت، در حـالی   مرکزیت بالایی نسبت به سایر افراد

پیرامونی و انتهایی شبکه، داراي قدرت کمتر و مرکزیت کمتري 
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  ...اتيح تيريمد یدر راستا یديشبکه و کنشگران کل ليتحل

۳۵  

  
  میزان مرکزیت ورودي، خروجی و بینابینی هر فرد در شبکه بهره برداران سامان عرفی خریل. 2 شکل

  

  
  برداران خریلمدل ماتریس ترکیبی اعتماد و مشارکت در شبکه بهره. 3شکل 

  

خواهند بود که به اصطلاح بـه آنهـا افـراد پیرامـونی در شـبکه      

  .گردداطلاق می

کنشـگر  زیت درجه ورودي دهنده میزان مرکاندازه گره نشان

  هــا در شــبکه اشــکال مختلــف نشــان دهنــده زیرگــروه .اســت

 .باشدبرداران میبهره

  

 ـ  یبرون گروه يوندهاینسبت پ در سـطح   یبـه درون گروه

 )E-Iشاخص (کنشگران 

گروهـی هـر کنشـگر در    گروهی و بـرون پیوندهاي درون میزان

شـده  آورده  1در جـدول   لی ـخر يشبکه بهره برداران در روستا

دهـد،  نشـان مـی   لیدر کنشگران روستاي خر E-Iشاخص . است

 یگروه ـتمام کنشگران گرایش به برقراري ارتباط بـا افـراد درون  

  لیــرخ يتنهــا کنشــگر روســتا Vahe-Ebدارنــد، در حــالی کــه 

 نی ـدارد و ا لی ـگروهـی تما که به برقراري ارتباط بـرون  باشدیم

) اسـت  ییبالا اریبسدر سطح (باشد یدرصد م 85 زانیبه م لیتما

 فرد قادر است حمایت و منابع بیشتري را در شبکه خـود  نیلذا ا

 خـــود را یاجتمـــاع هیســـرما قیـــطر نیـــوارد نماینـــد و از ا

 تی ـرا تقو یگروه ـبـرون فـرد روابـط    کیهر چه . دینما تیتقو

  .دینما

توانـد در   یبه اطلاعـات داشـته و لـذا م ـ    يشتریب یدسترس

با توجـه بـه   . محسوب گردد يدیفرد کل کی یمشارکت تیریمد

نفــوذ  يدارا زیــفــرد ن نیــدر بــالا، ا تیــشــاخص مرکز جینتــا
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  ۱۳۹۳ پائيز/  نهمشماره /  سومسال / کاربردي شناسی بوم

۳۶  

  گروهی ماتریس ترکیبی پیوندهاي اعتماد و مشارکت بین شخصی و میزان پیوندهاي درون و برون .1جدول 

  برداران خریلبراي هر کنشگر در شبکه بهره E-Iشاخص 

  پیوندهاي              پیوندهاي                   جمع کل               شاخص                       شماره گله )         دارانگله(کنشگران 

  E-I  یا زیرگروه                      درون گروهی          برون گروهی                                                                           

Vahe-Eb                       1                                   1                        13                          14                    85/0  

Mo-Ah                          1                                  8                         2                            10                    60/0 -  

Da-Ah                           1                                  7                         1                            8                      75/0-  

Ka-Gh                           1                                  9                         4                            13                    38/0-  

Mo-Gh                          1                                  7                         2                            9                      55/0-  

Ja-Gh                            1                                  8                         2                            10                    60/0 -  

Is-Gh                             1                                 6                         0                            6                      1 -  

Kh-Gh                           1                                 7                         1                            8                       75/0-  

Ay-Ah                           1                                 6                         1                            7                       71/0-  

Ha-He                            1                                6                         0                            6                       1 -  

Sh-Fa                             1                                7                         0                            7                       1 -  

Ja-Gh                             2                                9                         1                            10                     80/0 -  

Sa-Gh                            2                                8                         1                            9                        77/0-  

Al-Ra                            2                                7                         1                            8                         75/0-  

Me-Ra                           2                                10                       1                            11                       81/0-    

Ah-Eb                           2                                11                       2                            13                        69/0-  

Ba-Eb                            2                               9                         1                            10                       80/0 -  

Vahi-Eb                         2                               11                       2                            13                        69/0-  

Ba-He                            2                               8                         2                            10                       60/0 -  

Kh-He                           2                               9                          2                            11                        63/0-  

Al-He                            2                               10                        2                            12                        66/0-  

Be-He                            2                               10                        6                            16                        25/0-  

Yo-Al                            2                               10                        4                            14                        42/0-  

So-Ta                            2                                10                        1                           11                        81/0- 

  

 یباشـد و از اقتـدار اجتمـاع    یم ـ نیریسـا  نیبالا در ب یاجتماع

 از افـراد مهـم در   یک ـیلذا . است ردر شبکه برخودا زین یمناسب

 يدر راسـتا  یمشارکت تیریمد يو اجرا یطیمح ستیز ماتیتصم

  . وحــش در منطقــه خواهــد بــوداتیــح تیریو مــد یســتیزتنــوع

 زانی ـافـراد م  یدهـد برخ ـ  ینشـان م ـ  شـاخص  نیا جینتا نیچنهم

بودن را دارند که اندازه شـاخص در   یگروهبه درون لیحداکثر تما

 ـا. محاسبه شده اسـت  - 1عدد  4اساس شکل افراد بر نیمورد ا  نی

  .متفاوت است زیدر مورد افراد ن بودن یگروهبه دورن لیتما
  

  يریگجهینت و بحث

روابـط   لیتحل یمشارکت تیریمد ندیشد، در فرآ انیطور که بهمان

 يادی ـز قـات یامر ضرور است کـه در تحق  کی یمحل نفعانیذ نیب
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  ...اتيح تيريمد یدر راستا یديشبکه و کنشگران کل ليتحل

۳۷  

  
  در پیوندهاي درون و برون گروهی ماتریس ترکیبی پیوندهاي اعتماد و مشارکت بین شخصی  E-Iمیزان شاخص . 4شکل 

  برداران خریلدر شبکه بهره
  

 نیــر اد). 15 و 14،  7،  6، 5، 4( اســت گرفتــهقرار دیــمــورد تاک

   یشــبکه اجتمــاع لیــنمــودن روش تحل يخصــوص بــر کــاربرد

 ـ بطروا لیدر تحل یاضیو ر یابزار کم کی عنوانبه  نفعـان یذ نیب

  شـده اسـت کـه درقالـب      دی ـتاک سـت یز طیو مح ـ یعیمنابع طب

   ردی ـگیقـرار م ـ  یبررس ـمـورد  کیاکولوژ_یاجتماع يها ستمیس

  ).16 و 15، 14، 5، 4(

نشـان   لی ـخر يدر روستا هرکنشگر تیشاخص مرکز زانیم

درصد مرکزیت درجـه ورودي، بـالاترین    17/52با  Yo-Alداد، 

دهنـده بـالا   باشد که این نشـان میزان را در بین کنشگران دارا می

بودن اعتماد و مشارکت در این کنشگر نسبت به سایرین بوده و 

اسـت و لـذا ایـن     ربالاتري در شبکه برخوردا یاز اقتدار اجتماع

ــوع فــرد، کنشــگ   و  یســتیزر کلیــدي در مــدیریت مشــارکتی تن

  ).4(وحش منطقه خواهد بود حیات

میزان مرکزیت درجه خروجی بالایی در  Vahe-Eb چنینهم

دهنده نفوذ اجتماعی بـالاي ایـن کنشـگر در    شبکه دارد که نشان

شبکه است که این کنشگر براساس نفوذ اجتمـاعی بـالاي خـود    

بــرداران رکت در بــین بهــرهبراســاس پیونــدهاي اعتمــاد و مشــا

فـرد   نآید و ای ـحساب میروستاي خریل، یک کنشگر کلیدي به

با دریافت منابع اطلاعاتی، توانایی خـوبی در تحـت تـاثیر قـرار     

در پخـش و   يتواند نقش موثردادن دیگران در شبکه دارد و می

و هرچـه اعتمـاد در شـبکه     دی ـنما فـا یتوسعه اعتماد در شـبکه ا 

   تی ـتقو زی ـن یو انسـجام اجتمـاع   یاجتمـاع  هیماسر ابدیتوسعه 

 اریموفق منـابع بس ـ  یمشارکت تیریها در مدمولفه نیگردد و ایم

ادعـا   نی ـا دیمو زین گرید نیمحقق یبرخ جیکه نتا. دارند تیاهم

  )15 و 14، ،  7،  6، 5، 4(است 

 Gh-Ka      داراي مرکزیــت درجــه بینــابینی بــالایی براســاس

گـري را در  کت بوده و لذا نقش واسطهپیوندهاي اعتماد و مشار

 ـفـرد در   نی ـنماید و اخوبی ایفا میشبکه روستاي خریل به  نیب

نیز از  Be-Heچنین هم). 22(افراد قرار گرفته است  ریروابط سا

میزان مرکزیت درجـه   رايحساب آمده که داکنشگران کلیدي به

ر توانـد د ورودي و خروجی و حتی بینابینی بـالایی بـوده و مـی   

هاي جمعی و تقویت اعتماد در شـبکه نقـش   دهی فعالیتسامان

  ).37(مهمی را ایفا نماید 

  تواننــد قــدرت هــاي اجتمــاعی در چهــار کنشــگر مــی ایــن

اسـاس مـاتریس ترکیبـی    برداران روسـتاي خریـل بـر   شبکه بهره

هـاي  در انجام فعالیت. پیوندهاي اعتماد و مشارکت تلقی گردند

وحش منطقه باید ابتدا طبیعی و حیاتبعمشارکتی در مدیریت منا

مدیریت  ها،هاي اجتماعی شناسایی و از طریق این قدرتقدرت

مشارکتی را سامان دهی نمود که تنهـا راه شناسـایی ایـن افـراد،     

بدون انجام این تحلیل، زمان و ). 4(تحلیل شبکه اجتماعی است 

ه بسـا  هزینه در سامان دهی مدیریت مشارکتی افزایش یافته و چ

هاي اجتماعی در پروژه با شکست مواجه گردد، زیرا تنها قدرت
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  ۱۳۹۳ پائيز/  نهمشماره /  سومسال / کاربردي شناسی بوم

۳۸  

بـرداران را  -توانند شبکه بین بهـره که می تندبرداران هسبین بهره

هاي اجتمـاعی  با شناسایی قدرت). 29 و 22(سامان دهی نمایند 

هـاي  برداران و آموزش این افراد نسـبت بـه ارزش  در شبکه بهره

وحش، و نحوه صـحیح برخـورد   یاتخصوص حهمنابع طبیعی ب

بـرداران  توان کل شبکه بهرههاي روبرو، میبا معضلات و چالش

  هـاي مـدیریتی را   هاي موجـود آگـاه کـرد و برنامـه    را از چالش

هـا  اساس این افراد کلیدي پیاده کرد تا موفقیت اجراي برنامـه بر

  .تضمین گردد

 دهـد، نشـان مـی   لی ـدر کنشگران روستاي خر E-I شاخص

 یگروه ـتمام کنشگران گرایش به برقراري ارتباط با افـراد درون 

در  یگروه ـبرون يوندهایپ يدارا Vahe-Ebدارند و تنها کنشگر 

 هیتواند سرمایفرد م نیا .باشد یم گرید رگروهیبا ز ییسطح بالا

در ارتباط بـا   تنوعاطلاعات م افتیدر قیخود را از طر یاجتماع

 تی ـتقو یسـت یو حفـظ تنـوع ز   یع ـیطب يهاستمیاکوس تیریمد

 بـالا نسـبت بـه    ینفـوذ اجتمـاع   يدارا نیچن ـفرد هم نیا دینما

 یمشـارکت  تیریدر مد يدیفرد کل کیدر شبکه است و  نیریسا

 اتی ـح اری ـپاد تیریو مـد  یسـت یزحفاظـت از تنـوع   يدر راستا

 نی ـا دی ـمو زی ـن گرید قاتیتحق جینتا. شود یوحش محسوب م

فـرد   کی ـبـالا در   یگروهبرون يوندهایمطلب است که نسبت پ

 تیریو در مـد  دی ـنما تی ـآن را تقو یاجتمـاع  هیتواند سـرما یم

  ).15 و 7( دینما فایرا ا ینقش اساس یمشارکت

  گیرينتیجه

و  سـت یز طیو مح ـ یع ـیمنـابع طب  یـی هر پروژه اجرا يابتدا در

 تی ـجمع داریپا تیریمد ایو  نیسرزم داریپا تیریمد يهابرنامه

 یها متوجه جوامـع انسـان   از برنامه یخش مهموحش که باتیح

و  رانیضــرورت دارد مــد باشــد، یمــ ســتمیمــرتبط بــا آن اکوس

قرار دهنـد   دیتاکرا مورد یمشارکت تیریمد کردیرو زان،یر برنامه

 يو قـدرت هـا   يدی ـشـناخت کنشـگران کل   کردیرو نیکه در ا

ــازو( یدر شــبکه جوامــع محلــ یاجتمــاع  تیریمــد یاصــل يب

مطالعـه کنشـگران    نی ـدر ا. دارنـد  ییسـزا هب ـ تیاهم) یمشارکت

 لی ـخر يروسـتا  یدر سامان عرف یاجتماع يهاو قدرت يدیکل

اقتـدار   نیلاتربا يدارا Yo-Alشد که نشان داد کنشگر  ییشناسا

افکار و برنامه  يکه در رهبر باشدیم نیرینسبت به سا یاجتماع

رد ف ـ کی ـعنـوان  تواند بـه یم یجهت جوامع محل یجیترو يها

نفــوذ  نیشــتریب Vahe-Ebکنشــگر . باشــد نیآفــرنقــش يدیــکل

در پخـش   تواندیکه م باشدیکنشگران دارا م نیرا در ب یاجتماع

  داشــته باشــد و  ینقــش اساســ دافــرا نیو توســعه اعتمــاد در بــ

خـود  را بـه  يگـر نقش واسطه نیبالاتر Gh-Kaکنشگر  نیچنهم

وجود آمـده در  هب يهايریدرگ تواندیاختصاص داده است که م

شـبکه   لیگرفت تحل جهینت توانیم تیدر نها. شبکه را رفع کند

 تیریدر مـد  یطور علم ـبه تواندیم يدیکنشگران کل ییو شناسا

 .باشـد  تی ـوحـش حـائز اهم  اتی ـح خصـوص هب ـ یع ـیطبمنابع

  

  استفاده مورد  منابع

مجلـه  . هـاي کـل در مطالعـه اجتماعـات مـتن بـاز       شـبکه  استفاده از رویکرد: روش تحلیل شبکه. 1390. رئیسی. و م. باستانی، س .1

 .31-57): 2(5 مطالعات اجتماعی ایران

  .هاي صنعتی آذربایجان شرقیانتشارات مرکز علوم و پژوهش .هاي گیاهی و پرندگان نادربررسی وضعیت گونه. 1374. بهبودي، ا .2

 . ص490 ،انتشارات دانشگاه تبریز. ايصاویر ماهوارهمبانی سنجش از دور کاربردي با تاکید بر پردازش ت. 1387. رسولی، ع .3

دانشـکده منـابع   ). منطقـه طالقـان  : مطالعه موردي(برداري از مرتع هاي اجتماعی در سازوکارهاي بهرهنقش شبکه. 1391. قربانی، م .4

 .طبیعی، دانشگاه تهران

-رویکردي نوین در سیاسـت : تحلیل شبکه اجتماعی. 1391. نایبی. جعفري و ه. باستانی، م. مهرابی، س. آذرنیوند، ع. ، ح.قربانی، م .5

 .553-568): 4(65 )مجله منابع طبیعی ایران (نشریه مرتع و آبخیزداري. ریزي مدیریت مشارکتی منابع طبیعیگذاري و برنامه
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ی در مـدیریت مشـارکتی   تحلیل سیستم شبکه اجتماع.1392. نایبی. جعفري و ه. باستانی، م. مهرابی، س. آذرنیوند، ع. ح. قربانی، م .6
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